iBB SOSYAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

KADIN YOKSULLUGU iLE MUCADELEDE KADIN KOOPERATIFLERININ YANINDA

Uluslararas: Kooperatifler Birligi ICA)

Kooperatif, ortaklasa sahip olunan ve kontrolii demokratik sekilde saglanan bir igletme
aracthigr ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarim ve bu konudaki isteklerin
karsilanmast amaciyla goniillii olarak birlegen kisilerden olusan ozerk bir topluluktur

Uluslararast Kooperatifler Birligi (ICA), 2024

Kooperatifler, dernekler ve sirketlerden farkli olarak, ortaklarinin ¢ikarlarini korumayi ve gelistirmeyi
amaclar ve bu hedefe ekonomik faaliyetlerle ulasir. Ayrica, kooperatifler kisilerin bir araya gelmesiyle
olusur, her ortak esit s6z hakkina sahiptir ve kazan¢ paylasiminda ortaklarin islem hacmi dikkate
alinir. Bu nedenle kooperatifler, sermaye birliginden ziyade insan odakli bir yaklagim benimsemistir

(Goniillii-Atakan ve Coban, 2022).

Uluslararast kamu hukuku cercevesinde kooperatif¢cilige iligkin ilk ve temel kaynak ICA'nin 1995
yihinda kabul ettigi Kooperatifcilik ilkeleri’dir. Bu 7 ilke su sekildedir (ICA, 2024);

1. Goniilli ve herkese acik ortaklik

2. Ortaklar tarafindan gerceklestirilen demokratik kontrol
3. Ortaklarin ekonomik katilim1

4. Ozerklik ve bagimsizlik

5. Egitim, 6gretim ve bilgilendirme

6. Kooperatifler arasinda igbirligi

7. Topluma kargt sorumlu olma

Kooperatifler c¢esitli iilkelerde, piyasa isleyisindeki aksamalar1 gidermek, diglanmig insanlari
giiclendirmek, istihdam olusturmak ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyerek ulusal ekonomiye

onemli katki saglamaktadir. Kooperatifier, kadinlar, gencler, yashlar, engelliler gibi herkesin ekonomik



ve sosyal gelisimine destek olmanin yani sira sosyal dahil edicilige ve yoksulluk ile aghigin ortadan
kaldirilmasina katki saglamaktadir. Ayrica kooperatifler, sosyal kalkinma, ekonomik kalkinma ve

cevre koruma olmak iizere ii¢ boyutta siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemektedir (BM, 2023).

Tiirkiye’de 3 ayri Bakanligin gorev ve sorumluluk alaninda faaliyet gdsteren 26 ayrn tiirde 84.232

kooperatif bulunmaktadir. (T.C. Ticaret Bakanligi, 2021).

Son yirmi yilda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik biiyiik ilerlemeler kaydedilmekle birlikte, diinya
genelinde derin cinsiyet esitsizlikleri devam etmekte ve bu esitsizlikler diger alanlarin yani sira isgiicii
piyasalarinda da agia c¢ikmaktadir. 2023 yilinda UN Women tarafindan yayinlanan “Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Durum Raporu’na” gore;

Diinya genelinde erkeklerin kazandigi her 1 dolara karsilik olarak kadinlar 51 sent
kazanmaktadir.

Is yasaminin en verimli donemindeki erkeklerin %901 is giiciine katilirken, bu oran kadinlarda
61, 4’tiir. Tirkiye’de ise kadinlarin isgiictine katilma orami %35,8 iken erkeklerde katilma orani
%'71,2°dir. Ayn1 zamanda istihdam orani erkeklerde % 65,7 iken kadinlarda %31,3 olmakla birlikte
kadin istihdaminin erkek istihdaminin yarisindan daha az oldugu goriilmektedir. (TUIK,2024)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Durum Raporu’na goére mevcut ilerleme hizinda, bir sonraki neslin
kadinlar1 ortalama olarak erkeklere gore giinde 2.3 saat daha fazla iicretsiz bakim ve ev isi

yapacaktir. (UN Women, 2023)

Erkeklerle karsilastirildiginda kadinlar daha az kazang elde etmekle birlikte kadinlarin iicretsiz emege
katilma olasiliklarinin, insana yakisir islerden ve ilerleme firsatlarindan diglanma olasiliklarinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin ve sosyal refahin temel dayanagi
olan toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in kadinlarin ¢aligma hayatinda esitligini de igeren
alternatif kalkinma modellerine ihtiya¢c duyulmaktadir. Isbirligi ve demokratik siirecler yoluyla
ekonomik bilylimenin yani sira kendi kendine yardim, esitlik ve hakkaniyet degerlerine dayanan

kooperatif isletmeleri bu cagriya cevap verebilecek pozisyondadir.

Kadinlarin gii¢lendirilmesi, toplumsal entegrasyonlar1 ve yoksullugun ortadan kaldirilmasina yonelik
calismalarin giiclendirilmesi icin hayati 6nem tagimaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin goz
ardi1 edilmesi, toplumun gelisimini ve refahin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Kooperatifierin
kadinlarin ekonomik giiclenmesine yonelik potansiyellerine iliskin olarak ILO ve ICA nin yiiriittiigii
calismada “Kooperatif modelinin drgiin ve yaygin egitim miifredatlarinda yer almasi ve genel anlamda

bilgilendirme faaliyetleri gelistirilmesi ve kadinlara ait kooperatiflerde yatirim ve finansmana yonelik



ihtiya¢ duyulan araclarin gelistirilmesi’ne vurgu yapilmaktadir (2015, akt. Goniillii-Atakan ve Coban,
2022)

Kadinlarin kooperatiflesmesi ve bu aragla kadinlarin giiclenmesine katkisinin artirilmasi igin

e Kadin kooperatifierin 6zel olarak devlet ve diger kamu kurum/kuruluglari tarafindan
desteklenmesi

e Kadin kooperatiflerine yonelik yasalarin, ulusal ve uluslararast mevzuatin kadinlar icgin
esitlenme temelinde caligmalar yapilmast

e Kadinlarin girisimcilik ve kooperatiflesmesi icin; liderlik becerilerini geligtirmeleri, karar
alma stireclerine aktif katilimlarini desteklemesi ve is giicii piyasasinda daha giiglii bir
konuma gelmelerine katkida bulunmasi

e Kooperatiflesmesi icin teknik, ekonomik ve sosyal olarak desteklenmesi

e Kadinlar arasinda dayanigsmayi artirarak toplumsal hayata daha fazla katihimi tesvik eden
kooperatifierin, tiiziiklerinde toplumsal cinsiyet esitligi maddesini eklemesinin yani sira sosyal
dayanisma ve toplumsal biitiinlesmenin gii¢clendirilmesine de katki saglamasi

e Kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinmay1 destekleyerek toplumsal cinsiyet temelli

istthdam olanaklarini artirmasi

Kadin Kooperatifleri ile Belediyelerin isbirligi Neden Onemlidir?

Kadin kooperatifleri genellikle ihtiyag sahibi kisiler tarafindan kurulduklari i¢in, sorunlar ve ihtiyaclar
hakkinda birinci elden bilgi sahibidirler ve bu sayede etkili ¢oziimler iiretebilirler. Ozellikle kadinlar,
yoksullar, cocuklar, engelliler, dezavantajli gruplar vb. i¢in liderlik rolii iistlenir, bu gruplarla calismay1
kolaylastirir ve onlarin mevcut hizmetlere erisimini artirirlar. Bu kooperatifler, yerel diizeyde yenilikgi
yaklagimlar gelistirerek kalkinma icin ortak calisma modelleri sunar ve kadinlarin karar verme

stireclerine katilimini tesvik ederek demokratik siireclerin gelisimine katkida bulunur.

Ekonomik ve sosyal krizlerle miicadele ederken, iletisim aglar1 ve iiretim becerileriyle toplumsal
dayanismay1 giiclendirir ve toplumsal direnci artirirlar. Tiirkiye ve diinya genelinde, kadin istihdamini
ve girisimciligini artirmak, yoksullukla miicadele etmek, cocuklar, yashlar ve engellilere yonelik
bakim hizmetlerini yayginlastirmak ve etkinlestirmek amaciyla kurulan kadin kooperatifieri biiyiik bir
potansiyele sahiptir. Kooperatifcilik sektorii, sosyal hizmetlerin yayginlastirilmas: ve ekonomik

krizlerle baga ¢ikilmasi i¢in etkili bir ¢6ziim sunan "Sosyal Kooperatifler"e ev sahipligi yapar. (KEDV,
t.y)



Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1, "kooperatiflerin herkes icin daha
iyi bir gelecek inga ettigi" bilinciyle ve Belediye Bagkam Sayin Ekrem Imamoglu’nun "kadinlarin
tiretime katilimi, kadin emeginin degerlendirilmesi iilke adina ¢cok onemli" s6ziinden yola ¢ikarak
caligsmalarii siirdiirmektedir. Bu baglamda, kadin kooperatiflerini desteklemek amaciyla cesitli

caligmalar gerceklestirilmistir.

IBB SOSYAL HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI KOOPERATIFLERIN YANINDA

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) ve Uluslararasi Cahsma Orgiitii (ILO) is birligi ile
yiiriitiilen Insana Yakisir Islerin Desteklenmesi Projesi, Kooperatif Kapasite Gelistirme Programi

kapsaminda faaliyetlerini Istanbul da siirdiiren 24 kadin kooperatifi su sekilde desteklenmistir:

e Pazarlama, Finansal Okuryazarlik, Muhasebe, E-Ticaret, Kooperatif Yonetimi ve Liderlik
alanlarinda egitim modiilleri ile; takim calismasi, iiriin tasarimi ve gelistirme konularinda
kapasite gelistirme, teknik destek, uzmanlik egitimleri verilmisgtir.

e Bahsi gecen egitim konular1 ve 6zel ihtiyac¢ alanlarinda 16 kooperatife 8’er saat mentorluk
hizmeti verilmistir.

e 19 kadin kooperatifi i¢in detayli ig plant hazirlanmigtir.

e 20 kadin kooperatifine hibe destegi saglanmaistr.

2021 yilinda baslayan ILO ve GIZ destekli projede Kooperatif Destek Merkezi (Kulugka
Merkezi)’ nin kurulmasi ve 2022 yilinda kurulan Kadin Emegi Ofisi biinyesinde calismalarina devam
etmesi lizerine, hazirlanan yeni projede gida sektoriinde kadin kooperatiflerinin desteklenmesi ve satig
kanallarinin artirllmasini igeren bir bilesene yer verilmistir. Proje boyunca desteklenmesi planlanan
gida sektoriindeki 9 kadin kooperatifi, 2021 yilinda yapilan ihtiyac analizleri ve mentorliik caligmalari

dikkate alinarak belirlenmistir. 9 kooperatifin toplam ortak sayis1 209 dur.

Proje boyunca kooperatiflere satis-pazarlama, iiriin gelistirme, e-ticaret vb. konularla verilen
mentorliiklerin yani sira kooperatif tiyeleri arasinda uyumu giiclendirmek amaciyla sosyal etkinlikler
diizenlenmistir. Satig kanallarinin artirilmasint amaglayan ag gelistirme ¢aligmasi 7-8 Aralik 2022°de

gerceklestirilmistir.

Ek olarak; kooperatif uzmanlarinca; 6 kooperatif ile ig gelistirme etkinligi gerceklestirilmistir.

Kooperatiflerin taninmasini destekleyici radyo programi organize edilmistir.

Projede Gida sektoriindeki 9 kadin kooperatifine hibe verilmistir.



Diger taraftan, Art Istanbul Feshane’de ve Memleket giinleri kapsaminda Yenikap: Etkinlik alaninda
farkli kadin girisimcilerin ve kooperatiflerin yer aldigi Kadin Dayamisma Pazarlar1 kurulmustur.
Uretimini kendilerinin yaptiklar iiriinlerin satisim gerceklestirebilmeleri icin kadinlar bu pazarlara
davet edilmistir. Feshane’de 17 farkli giinde 200 kadin girisimciye, Yenikap: Etkinlik alaninda kurulan
122 adet Memleket Giinleri standinda 42 kadin girisimciye el emegi iiriinlerini satmasi icin iicretsiz
tezgah ve alan olanag1 sunulmustur. Festivaller kapsaminda ise 5 giin boyunca 16 kadin girisimci 171
kalem iirlin satarak kazan¢ saglamustir. Kadin dayanigsma stantlar1 kapsaminda toplam 258 kadin

girigsimciye yer verilmisgtir.
Kadin Kooperatifleri ile yapnug oldugumuz is birligi kapsanminda;

e Apgustos 2023 itibariyle 3.500 adet lavanta kolonyasi, 3500 adet lavanta sabunu ve 3500 adet
lavanta yagi olmak iizere toplamda 10.500 adet iiriin Lavanta Kokulu Koy Kadin Girigimi
Uretim ve Isletme Kooperatifinden temin edilmistir.

e 2023 yilinda Lavanta Kokulu Koy Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifinin biitce
sebebiyle kapanmak {izere oldugu siirecte hizmet alimi yapilmig olup Kuyucak Koyiinde
yasayan 80 kadin ve kooperatife destek olunmustur. Alinan iiriinler bir¢ok farkh etkinliklerde
dagitim1 yapilarak kadin emeginin goriiniir kilinmasi saglanmstir.

e Istanbul Erguvan Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ile 2023 y1l1 icerisinde yapmis
oldugumuz ig birligi kapsaminda 1000 adet tarhana alimi yapilmig, bu alim ile 15 kadin

girisimciye destek saglanmustir.
Kadin Kooperatifieri ile yapmuig oldugumuz toplantilar;

Tiirkiye’deki Kadin Kooperatiflerinin Ag Olusturma Kapasitelerini Giiglendirme Projesi Istanbul 11
Toplantisi, 12-13 Ocak 2023 tarihinde Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi ortakliginda Yenikap1/ Dr.
Mimar Kadir Topbas Gosteri ve Sanat Merkezinde gergeklestirilmistir. Toplantida “Kadin
Kooperatifleri olarak birlikte nasil gii¢leniriz?” temasi ¢ercevesinde atdlye caligmalari

gerceklestirilmis, Istanbul Kadin Kooperatifleri Is Plan1 Uzerine Degerlendirmeler yapilmistir.

Kadin kooperatiflerinin giiclenmesi toplumsal kalkinmaya katki saglar

Kadin kooperatiflerinin, toplumsal cinsiyet esitli§i ve ekonomik kalkinma agisindan biiyiik bir dneme
sahip oldugu bilinciyle; IBB Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde, kadin kooperatiflerine
saglanan desteklerle, kadinlarin is giiciine katilmim1 artirarak ekonomik bagimsizliklarini

kazanmalarina olanak tanimak amaclanmaktadir. Bu dayanismayla, kadinlarin yeteneklerini ve



becerilerini gelistirerek, yerel ekonomiye katki saglamalarina ve toplumsal hayatta daha aktif rol
almalarina destek olmak hedeflenmektedir. IBB, kadin kooperatiflerini finansal, egitimsel ve teknik
desteklerle giiclendirerek, siirdiiriilebilir ve kapsayict bir ekonomik biiyiimeyi tegvik etmektedir. Bu
desteklerin sonucunda, kadinlarin hem bireysel hem de toplumsal anlamda giiclenmesi saglanmakta ve

esitlikei bir toplumun temelleri atilacaktur.
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