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MOR REHBER
Kadınlara Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi

Konusunda Bilinmesi Gerekenler

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ŞİDDET ASLA SİZİN SUÇUNUZ DEĞİL,

SİZİNLE AYNI DURUMU YAŞAYAN KADINLAR VAR,

SAKLANMAYIN!
DESTEKMEK İÇİN İBB OLARAK YANINIZDAYIZ!

KORKMAYIN!
DESTEK OLABİLECEĞİMİZ HER ŞEY İÇİN

BiZi ARAYIN!

UTANMAYIN!
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1. BÖLÜM

İSTANBUL SÖZLEŞMESİ YAŞATIR

Kadına yönelik ev içi şiddetle ilgili yaptırım gücü olan ilk uluslararası sözleşme Türkiye’de Mayıs 
2011’de imzalandı. İstanbul’da imzalandığı için kısaca İstanbul Sözleşmesi olarakanılan, tam adıy-
la Kadınlara Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi ve BunlarlaMücadeleye İlişkin Avrupa 
Konseyi Sözleşmesi, imzalayıp onaylayan ülkelere, fiziksel, cinsel, ekonomik ve duygusal şiddet 
türlerini önlemek için gerekli yasal önlemleri alma  yükümlülüğünü getirdi. Sözleşme 25 Kasım 
2011’de TBMM’de kabul edildi ve 1 Ağustos 2014 tarihinde yürürlüğe girdi.

Sözleşme’nin ilk imzacısı olan Türkiye, 20 Mart 2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanan bir 
karar ile Sözleşme’den çekildiğini duyurdu. İstanbul Sözleşmesi’nin ilgili maddesi uyarınca taraf-
lardan herhangi biri sözleşmeyi tek taraflı feshedebildiğinden, Türkiye, Cumhurbaşkanlığı karar-
namesi ile 1 Temmuz 2021 tarihinde Sözleşme’den resmen çekilmiş oldu. 

İstanbul Sözleşmesi’ne, 6284 sayılı Kanun’a, Medeni Kanun ve Ceza Kanunu’ndaki bazı önemli 
maddelere karşı yürütülen propaganda ve hamlelerin etkili olduğu görülüyor. 2010 yılında başla-
yan “kadın-erkek eşit değildir, olamazlar” söylemiyle güçlenen bu süreç, Sözleşme’nin geri çekil-
mesine kadar varan kadın hakları açısından vahim bir duruma işaret ediyor.

Bu alanda uzman olan pek çok hukukçuya göre, uluslararası sözleşmeleri onaylama hakkı, Ana-
yasa’nın 90. maddesine göre TBMM’ye aittir. Dolayısıyla, usulde paralellik ilkesi gereğince bu tür-
den anlaşmalardan çekilirken TBMM’nin geri çekilmeye ilişkin kanun çıkarması gerekiyor. O yüz-
den de çekilme sürecinin hukuki açıdan yanlış ve yok hükmünde olduğu, İstanbul Sözleşmesi’nin 
hala yürürlükte olduğu ve uygulanması gerektiği belirtiliyor.

İstanbul Sözleşmesinin amaçları

•    Kadınları her türlü şiddetten korumak ve kadınlara yönelik şiddet ve ev içi şiddeti önlemek, 
kovuşturmak, ortadan kaldırmak;

•    Kadınlara karşı her türlü ayrımcılığın ortadan kaldırılmasına katkıda bulunmak ve, kadınların 
güçlendirilmesi yoluyla da dahil olmak üzere, kadın ve erkek arasındaki somut eşitliği teşvik et-
mek;
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•    Kadınlara yönelik şiddet ve ev içi şiddet mağdurlarını korumak ve bu kişilere destek vermek 
için kapsamlı bir çerçeveyi, politikaları ve tedbirleri tasarlamak;

•    Kadınlara yönelik şiddet ve ev içi şiddeti ortadan kaldırmak amacıyla uluslararası işbirliğini 
güçlendirmek;

•    Kadınlara yönelik şiddet ve ev içi şiddeti ortadan kaldırmak üzere bütünsel bir yaklaşımı be-
nimsemeye yönelik etkili bir işbirliği yapmaları için örgütlere ve kolluk kuvvetlerine destek ve 
yardım sağlamak.

Kadınlara Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mücadeleye İlişkin Avrupa 
Konseyi Sözleşmesine göre;

Kadına yönelik şiddet: ister kamusal ister özel alanda meydana gelsin, kadınlara fiziksel, cinsel, 
psikolojik veya ekonomik zarar veya ızdırap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete da-
yalı her türlü eylem ve bu eylemlerle tehdit etme, zorlama ve keyfi olarak özgürlüğünden yoksun 
bırakma şeklinde tanımlanmaktadır.

Anayasa’nın 10. Maddesinde “Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet, bu eşitliğin ya-
şama geçmesini sağlamakla yükümlüdür. Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı 
olarak yorumlanamaz” ifadesi yer almaktadır.

Başta İstanbul Sözleşmesi olmak üzere, kadına yönelik şiddetle mücadeleye ve toplumsal cinsi-
yet eşitliğine yönelik uluslararası metinlerin tespitlerine göre; kadına yönelik şiddetin en önemli 
sebeplerinden biri, toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin yarattığı güç dengesizlikleri ve cinsiyet te-
melli ayrımcılıktır (kadınların “ikincil bir konumda” olduğu düşüncesidir).

Kadınların eğitim alma, çalışma veya ayrılma gibi - kendi hayatlarına dair - kararlar vermek iste-
meleri nedeniyle şiddete maruz kalmaları ve hatta öldürülmeleri, bu bakış açısının sonucudur. 
Bu tür olayların erkekler için neredeyse hiç yaşanmaması, sorunun cinsiyet ve bakış açısı temelli 
olduğunu açıkça göstermektedir. Bu sebeple, kadına yönelik şiddetle mücadelede başarı elde 
etmek için; tüm toplumun, kadınların erkeklerle eşit olduklarını, yani eşit hak ve özgürlüklere 
sahip olduklarını içselleştirmesi şarttır. Bakış açısı değişikliği yaratmadan kadına yönelik şiddet 
yok edilemez.
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2. BÖLÜM

ŞİDDET BİÇİMLERİ

Fiziksel Şiddet - Kişinin başka bir kişiye yönelik olarak bedensel güç veya üstünlük kurarak kont-
rol etmek, denetlemek, küçük düşürmek, aşağılamak veya cezalandırmak amacıyla saldırgan 
davranışlar göstermesidir.

Psikolojik Şiddet - Küçük düşürücü hakaret içerikli söylemlere maruz bırakılmak, ailesi veya ço-
cukları varsa çocuklarla ilgili tehditlerde bulunmak, giyimini, ilişkilerini, destek alabileceği sosyal 
çevresini kısıtlamak, yalnızlaştırmak, kişiliği ve fiziksel görünüşü ile alay etmek, duygu sömürüsü 
yapmak gibi davranışları içeren şiddet türüdür.

Cinsel Şiddet/Taciz - Kadının onay vermediği bir cinsel ilişkiye zorlanması ve cinsel içerikli taciz, 
tehdit, hakaret veya saldırıya maruz kalmasıdır. Psikolojik baskı veya tehdit altında cinsel ilişkiye 
onay göstermek zorunda bırakılması ile sözlü veya yazılı olarak veya sanal ortam aracılığı ile cin-
sel şiddet içerikli davranışları da kapsamaktadır.

Ekonomik Şiddet - Kadının ekonomik bağımsızlığını kısıtlamak ve maddi açıdan kontrol altına al-
mak amacıyla uygulanan şiddet biçimidir. Kişinin çalışmasına izin vermemek, meslek edindirme 
kursuna katılımını kısıtlamak, gelirine el koymak, borçlandırmak, senet imzalatmak, mallarına 
zarar verme ya da sömürmek gibi davranışlar en yaygın karşılaşılan ekonomik şiddet biçimlerin-
dendir.

Dijital Şiddet - Kadınları kontrol etmek, denetlemek, küçük düşürmek, aşağılamak, cezalandır-
mak vb. amaçlar ile teknolojik araçların kullanılmasıdır.

Flört Şiddeti - Duygusal, romantik, cinsel bir beraberlik içerisinde ya da beraberlik bittikten son-
ra partnerlerden birinin diğeri ya da birbiri üzerinde güç ve kontrol kazanmaya çalıştığı, zarar 
verici davranış biçimleridir.

Israrlı Takip - Kadının kendisini güvende hissetmesini engelleyen, şiddete uğrama korkusuna 
ve endişeye yol açan, kasıtlı bir biçimde tekrarlanan, tehditkar tutum ve davranışlardır. Bu dav-
ranışlar arasında; takip etmek, yoluna çıkmak, korkutmak, telefonla veya teknolojik araçlarla 
rahatsız etmek yer alır.
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Şiddet Döngüsü - ilişkilerde şiddet davranışlarının belirli bir döngü içinde tekrarlanmasıdır. Bu 
döngü; failin özür dilemesi, karşı tarafı suçlu hissettirmesi, iletişimi kesmesi veya değişim vaat-
lerinde bulunması gibi davranışlarla başlar ve ardından şiddetin yeniden ortaya çıkmasıyla de-
vam eder.

Şiddet öğrenilen kontrol edilebilen bir davranış olmasına rağmen hem şiddet uygulayan kişi ta-
rafından hem de erkek egemen toplum tarafından şiddet “ irade dışı “ bir davranış gibi gösteril-
mektedir. Şiddet seçilmiş ve iradi bir davranış şeklidir. Şiddet döngüsünü tanımak, yaşananları 
anlamlandırmak ve bu kısır döngüyü kırmak için önemli bir adımdır.

1. Gerginlik Aşaması

Bu aşamada şiddet uygulayan erkek, gerilim yaratacak davranışlar sergiler ve küçük sorunlar-
dan kavga çıkarır. Kıskançlıkla partnerinin hayatını kontrol etmeye çalışır ve psikolojik şiddet uy-
gular. Kadın ise çatışmayı önlemek ve gerginliği azaltmak için çaba gösterir.

2. Şiddet Aşaması

Gerilim, şiddet uygulayan erkeğin öfkesinin birdenbire tırmanmasıyla sonuçlanır. Öfkesini kont-
rol etmeyen erkek, fiziksel şiddet uygular. Şiddet sonrasında ise davranışlarına bahaneler bul-
maya çalışır.

3. Balayı Aşaması

Şiddet uygulayan erkek, pişmanlık göstererek partnerinin gönlünü almaya çalışır. Özür diler, de-
ğişeceğine dair sözler verir, hediyeler alır ve ilgili, sevecen bir tavır sergiler. Kadın, bu değişim va-
adine inanmak ve ilişkiye yeni bir şans vermek ister. Ancak kısa bir süre sonra şiddet uygulayan 
erkek yeniden gerilim yaratıcı davranışlar sergileyerek döngüyü başa döndürür.
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3. BÖLÜM

YASAL HAKLAR VE MEKANİZMALARI

Şiddete uğradığınızda, size en yakın karakola, jandarma komutanlığına, Şiddet Önleme ve İzleme 
Merkezi’ne (ŞÖNİM), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı İl Müdürlüğüne, Cumhuriyet Başsavcılı-
ğına, kaymakamlığa/valiliğe, aile mahkemesine, belediyelere ve kadın örgütlerine başvurabilir, 
şikayetçi olabilirsiniz. 

6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun Kapsamında 
şiddet uygulayana yönelik önleyici ve koruyucu tedbir kararları çıkartabilirsiniz.

6284 sayılı kanun kapsamında başvurular ile verilen kararların icra ve infazı için yapılan işlem-
lerden yargılama giderleri, harç posta gideri ve benzeri hiçbir ad altında masraf ödemezsiniz.

6284 sayılı kanundan yararlanmak için şikâyetçi olmanız gerekmez. Tedbir kararı verilebilmesi 
için, şiddetin uygulandığına dair delil veya belge aranmaz. 

6284 sayılı kanun kapsamında şikâyetçi olmak için darp raporu almanıza gerek yoktur, kanun 
gereği beyanınız esas alınır.

Koruyucu veya önleyici tedbir kararlarının alınması ve yerine getirilmesi aşamasında şiddet 
mağduru ile şiddet uygulayan arasında uzlaşma ya da arabuluculuk önerilemez. 

Önleyici tedbir karakolluk marifeti ile uygulanması izlenir. Önleyici tedbir kararlarının yerine ge-
tirilip getirilmediği karar süresince kolluk tarafından kontrol edilir.

Tedbir kararlarının ihlal edildiğinin Aile Mahkemesi’nce tespit edilmesi halinde ise başka bir işle-
me gerek kalmaksızın re’sen zorlama hapsine ilişkin karar verilebilir.

6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun Kapsamında 
Koruyucu Tedbir Kararları

•	 Şiddete maruz bırakılan kadın ve gerekiyorsa beraberindeki çocuklara, bulunduğu yerde 
veya başka bir yerde uygun barınma yeri sağlanması.

•	 Diğer kanunlar kapsamında yapılacak yardımlar saklı kalmak üzere, geçici maddi yardım ya-
pılması.

•	 Psikolojik, meslekî, hukukî ve sosyal bakımdan rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi.
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•	 Hayatî tehlikesinin bulunması hâlinde, ilgilinin talebi üzerine veya resen geçici koruma altına 
alınması.

•	 Kreş imkânının sağlanması.

•	 İş yeri değişikliği

•	 Kişinin evli olması hâlinde müşterek yerleşim yerinden ayrı yerleşim yeri belirlenmesi.

•	 Türk Medenî Kanunundaki şartların varlığı hâlinde ve korunan kişinin talebi üzerine tapu kü-
tüğüne aile konutu şerhi konulması.

•	 Korunan kişi bakımından hayatî tehlikenin bulunması ve bu tehlikenin önlenmesi için diğer 
tedbirlerin yeterli olmayacağının anlaşılması hâlinde ve ilgilinin aydınlatılmış rızasına dayalı 
olarak 27/12/2007 tarihli ve 5726 sayılı Tanık Koruma Kanunu hükümlerine göre kimlik ve ilgili 
diğer bilgi ve belgelerinin değiştirilmesi.

6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun Kapsamında 
Önleyici Tedbir Kararları

•	 Şiddet mağduruna yönelik olarak şiddet tehdidi, hakaret, aşağılama veya küçük düşürmeyi 
içeren söz ve davranışlarda bulunmaması.

•	 Müşterek konuttan veya bulunduğu yerden derhâl uzaklaştırılması ve müşterek konutun ko-
runan kişiye tahsis edilmesi.

•	 Korunan kişilere, bu kişilerin bulundukları konuta, okula ve işyerine yaklaşmaması.

•	 Çocuklarla ilgili daha önce verilmiş bir kişisel ilişki kurma kararı varsa, kişisel ilişkinin refakat-
çi eşliğinde yapılması, kişisel ilişkinin sınırlanması ya da tümüyle kaldırılması.

•	 Gerekli görülmesi hâlinde korunan kişinin, şiddete uğramamış olsa bile yakınlarına, tanıkla-
rına ve kişisel ilişki kurulmasına ilişkin hâller saklı kalmak üzere çocuklarına yaklaşmaması.

•	 Korunan kişinin şahsi eşyalarına ve ev eşyalarına zarar vermemesi.

•	 Korunan kişiyi iletişim araçlarıyla veya sair surette rahatsız etmemesi.

•	 Bulundurulması veya taşınmasına kanunen izin verilen silahları kolluğa teslim etmesi.

•	 Silah taşıması zorunlu olan bir kamu görevi ifa etse bile bu görevi nedeniyle zimmetinde bu-
lunan silahı kurumuna teslim etmesi.

•	 Korunan kişilerin bulundukları yerlerde alkol ya da uyuşturucu veya uyarıcı madde kullan-
maması ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kişilere ve bunların bulundukları yerlere 
yaklaşmaması, bağımlılığının olması hâlinde, hastaneye yatmak dâhil, muayene ve tedavisi-
nin sağlanması.

•	 Bir sağlık kuruluşuna muayene veya tedavi için başvurması ve tedavisinin sağlanması.

•	 4721 sayılı Kanun hükümlerine göre nafakaya hükmedilmemiş olması kaydıyla hâkim, şiddet 
mağdurunun yaşam düzeyini göz önünde bulundurarak talep edilmese dahi tedbir nafakası-
na hükmedebilir.
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6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun Kapsamında 
Teknik yöntemlerle takip

Bu Kanun hükümlerine göre verilen tedbir kararlarının uygulanmasında hâkim kararı ile teknik 
araç ve yöntemler kullanılabilir. Ancak, bu suretle, kişilerin ses ve görüntüleri dinlenemez, izle-
nemez ve kayda alınamaz.
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4. BÖLÜM

DESTEK MEKANİZMALARI

Kendiniz ve çocuklarınız için barınmaya ihtiyacınız varsa en yakın Karakol, Şiddet Önleme ve İz-
leme Merkezi, Savcılık veya Aile Mahkemeleri, belediyelerin kadın danışma birimlerine ya da sivil 
toplum kuruluşlarına başvurarak sığınma talebinde bulunabilirsiniz.

İstanbul’da bulunan, ŞÖNİM, İBB Kadın Dayanışma Evi, Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı, Şişli Bele-
diyesi İlk Adım Merkezi (72 Saat) Sığınma evlerinde, barınma, hukuki, psikososyal, ücretiz kreş, 
istihdam harçlık, yönlendirme ve rehberlik desteği sağlanmaktadır.

KADIN DESTEK HATTI (444 80 86)

Şiddete maruz bırakılan ya da şiddete maruz bırakılma tehlikesi altında olan kadınlar ile sosyal, 
hukuksal ve psikolojik anlamda rehberliğe ihtiyaç duyan kadınların 7 gün 24 saat süre ile ve çok 
dilli (Türkçe, Kürtçe, Arapça ve İngilizce) destek alabilmelerine yönelik hizmet sunulmaktadır.

KADIN DANIŞMA BİRİMİ

Şiddete maruz bırakılan ya da maruz bırakılma tehlikesi altında olan kadınlara 6284 Sayılı Ailenin 
Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun kapsamında, yüz yüze veya 444 80 
86 numaralı telefon hattı üzerinden psikososyal ve hukuksal danışmanlık desteği verilmektedir.

Birimde psikolog ve sosyal hizmet uzmanları çalışmakta olup verilen tüm hizmetler yüz yüze ve 
444 80 86 / 3 numaralı hat üzerinden ücretsiz sağlanmaktadır.

Otogar Kadın Danışma Birimi

Sunulan Hizmetler

•	 Sosyal Danışmanlık

•	 Kadın Konukevine Yerleştirme / Yönlendirme

•	 Psikolojik Destek Yönlendirmesi
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•	 Hukuki Bilgilendirme

•	 Ekonomik Destek Yönlendirmesi

•	 İstihdam Yönlendirmesi

KADIN KONUK EVİ

Kadın Konuk Evi, şiddete maruz bırakılan ve/veya şiddete maruz bırakılma tehlikesi altında olan 
kadınlara ve varsa çocuklarına yönelik sosyoekonomik ve psikososyal bağlamda güçlendirme 
odaklı mesleki çalışmaların yürütüldüğü yatılı bir sosyal hizmet kuruluşudur.

Başvuru Kanalları

Kadın Konukevi gizliliği ilkesi gereğince adres ve telefonu paylaşılmamaktadır. Kadın Konukevi’ne 
başvurular ŞÖNİM, Alo 183, Kadın Destek Hattı ve Kadın Danışma Birimi üzerinden yapılmaktadır.

İBB Dışı Başvuru Kanalları

•	 Alo 183: Şiddetle Mücadele Hattı

•	 Alo 112: Acil Çağrı Merkezi

•	 İstanbul Barosu Kadın Hakları Merkezi

•	 Sağlık Kuruluşları

•	 Türkiye Cumhuriyeti Başsavcılıkları

•	 Kadın Sivil Toplum Kuruluşları

•	 Mor Çatı Kadın Sığınma Vakfı - 0212 292 52 32

•	 Türkiye Kadın Dernekleri Federasyonu - 0212 656 96 96 -0549 656 96 96

•	 Belediyelerin Kadın Da(ya)nışma Merkezleri

EVDEN AYRILIRKEN YANINIZA ALMANIZ GEREKENLER

1. Kişisel Belgeler

•	 Nüfus Cüzdanı

•	 Çocuk var ise çocuğun nüfus cüzdanı

•	 Ehliyet

•	 Pasaport

•	 Fotoğraf



17

2. Sağlık Durumuna İlişkin Belgeler

•	 Sağlık Sigorta Belgesi

•	 İlaçlar

•	 Sağlık Raporları

•	 Engelli Raporları

•	 Devam eden sağlık sorunu varsa reçeteler ve test sonuçları

•	 Aşı Kartı

3. Ekonomik Durumunuza İlişkin Belgeler

•	 Para

•	 Banka/Kredi Kartları

•	 Banka Cüzdanları

•	 Adınıza Kayıtlı Tapu

•	 Kira Sözleşmesi

•	 Üzerinize Kayıtlı Faturalar

4. Şiddeti Ortaya Koyan Belgeler

•	 Darp Raporu

•	 Vücudunuzdaki darp izlerini gösterecek çekim ve tarih belli olan fotoğraflar

•	 Karakol ve Mahkeme Tutanakları

5. Günlük İhtiyaçlar İçin Eşyalar

•	 Yedek Giyim, Satılabilir Eşyalar

•	 Çocuk varsa oyuncak

•	 Adres ve Telefon Numaraları

•	 Önemli Olduğu Düşünülen Diğer Eşyalar

Bu listedeki belgeler ve eşyalar, güvenliğiniz ve haklarınızı korumanız açısından önemlidir.
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5. BÖLÜM

ÖNERİLER

İBB Başkanımız Sn. Ekrem İmamoğlu’nun konuyla ilgili aşağıdaki sözlerini hatırlatmak isteriz: 
“Kavramın içerisinde ismimizin bulunmasından gurur duyduğum İstanbul Sözleşmesi'ni, top-
lumsal cinsiyet eşitliğini her yerde, her zaman savunmaya ve yanında olmaya devam edeceğiz. 
Kadına yönelik şiddetin, kadını ikinci planda gören zihniyetin, dünyanın neresinde olursa olsun, 
karşısında duracağız.”

Karar Alıcılarda ve Ülkemizin Yönetiminde Daha Fazla Kadın Olmalı

Kadına yönelik şiddetin bitmesi, kadınların etkin şekilde eşit haklara sahip olmaları ve hayatın 
sosyal, ekonomik tüm alanlarında var olabilmeleri için; karar alıcılarda ve ülke yönetiminde daha 
fazla kadın olmalı. Günümüzde Avrupa’da, kadın milletvekili ve bakan sayısı yaklaşık erkek millet-
vekili ve bakan sayısıyla eşit durumdadır. 1935’te Atatürk’ün büyük vizyonu sayesinde, TBMM’de 
18 kadın milletvekili ile dünyada lider konumdaydık. Aynı yıl, ABD’de sadece 8, İngiltere’de sadece 
9 kadın milletvekili vardı. Fransa’da kadınların daha seçme ve seçilme hakları yoktu!

Böyle bir Cumhuriyet vizyonundan, bugün kadınların ülke yönetiminde dünya sıralamalarında en 
gerilerde olduğu ülkelerden biri haline geldik. Bu durum Cumhuriyetimize yakışmıyor ve düzeltil-
melidir. Yasama-Yürütme ve Yargıda daha fazla kadın karar alıcının olması, değişimi getirecektir.

Eğitim, Eğitim, Eğitim

Ülkemizin geleceği için eğitim müfredatında, en küçük yaşlardan başlamak üzere, her yaşa 
uygun şekilde; hoşgörü, sorunların diyalogla çözülmesi, farklı görüş ve kararlara saygı, kadın-
erkek eşitliği, şiddetin asla kabul edilmez olduğu, vb. değerler öğretilmelidir. Ülkemizin geleceği, 
gelişmesi, yükselmesi, toplumsal huzur ve kadınların şiddetsiz bir yaşama ulaşmaları için en 
önemli yatırım olacaktır.
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Hâkimler, Savcılar ve Kolluk Kuvvetlerine, Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede 

Tam Donanım Sağlanması

Bu konuda her türlü destek faaliyeti artırılmalıdır. Adalet Akademisi bu konuda düzenli eğitimler 
vermeli, mesleğe giriş sınavlarında 6284 Sayılı Kanun’la ilgili sorular olmalıdır. Ayrıca, üst yargıya 
daha fazla kadın yargıç atanması değişimi güçlendirecektir.

Ağırlaştırıcı sebeplerde kapsamın genişletilmesi

Türk ceza hukuku yaralama, eziyet , kişiyi hürriyetten yoksun kılma ve kasten öldürme 
suçlarına ilişkin olarak yalnızca mevcut veya eski eşe karşı işlenmesi halini ağırlaştırıcı sebep 
saymıştır. Kadına yönelik şiddet, her durumda, ağırlaştırıcı sebep kapsamına girmelidir. [Ayrıca, 
mahkemelerin, şiddet uygulayan, öldürmekle tehdit eden kişiye elektronik kelepçe uygulama 
hakkı var, ancak ülkemizde neredeyse hiç uygulanmamaktadır. Uzaklaştırma tedbirleri de 
bu sebeple genelde “kâğıt üzerinde” kalıp işe yaramamakta ve şiddeti engellemekte yetersiz 
kalmaktadır].

Israrlı Takip Cezasının Ağırlaştırılması

Israrlı takip çoğu zaman şiddet ile sonuçlanmaktadır. TCK’da düzenlenen ısrarlı takip suçunun 
cezası ağırlaştırılmalıdır.

Kadına Yönelik Şiddette “İyi Hal” ve “Haksız Tahrik” İndirimleri Sorunu

Mevcut uygulamalar, cezaları caydırıcı olmaktan çıkarmaktadır. Bu konularda kadına ve çocuğa 
yönelik şiddet ve istismar konusunda köklü reform yapılmalıdır.

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele için Daha Fazla Bütçe ve Kadın Bakanlığı

Kadına yönelik şiddetle mücadeleye ayrılan bütçe artırılmalı ve bu amaçla eskiden olduğu gibi 
ayrı bütçesi olan bir Kadın Bakanlığı kurulmalıdır.
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İBB KADIN ATAŞEHİR BARBAROS
Barbaros Mah. Millet Cad.No: 70 Ataşehir/İstanbul +90 (216) 333 52 71

İBB KADIN BAĞCILAR
Bağlar Mah. 55. Sok. No: 8 Bağcılar/İstanbul +90 (212) 449 43 14

İBB KADIN BAKIRKÖY
Kartaltepe Mah. Parkönü Cad. Millet Parkı içi Eski Kızılay Binası Bakırköy/İstanbul
+90 (212) 449 74 04

İBB KADIN ÇEKMEKÖY 
Mehmet Akif Mah. Gün Yamaç Cad. No: 2 Dudullu OSB Çekmeköy/İstanbul
+90 (216) 586 57 88 

İBB KADIN FATİH KARİYE
Dervi̇şali̇ Mah. Kalfa Efendi̇ Sok. No: 21 Fati̇h/İstanbul 
+90 (212) 455 39 80

İBB KADIN KARTAL
Uğur Mumcu Mah. Serçe Sok. No: 4 Kartal/İstanbul 

İBB KADIN MALTEPE FINDIKLI
Fındıklı Mah. Okul Sok. No: 3/2 Maltepe/İstanbul +90 (216) 333 53 00

İBB KADIN MALTEPE GÜLSUYU
Gülsuyu Mah. Fevzi Çakmak Cad. No: 31-33 Kat: 2 Maltepe/İstanbul
+90 (216) 333 52 22 

İBB KADIN PENDİK
Kaynarca Mah. E-5 Yan Yolu Cad. No: 7 Pendi̇k/İstanbul +90 (216) 333 52 69

İBB KADIN SİLİVRİ GÜMÜŞYAKA
Gümüşyaka Mah. Cahi̇t Araf Cad. No: 28 Si̇li̇vri̇/İstanbul +90 (212) 449 40 51

İBB KADIN ŞİLE
Hacı Kasım Mah. Üsküdar Cad. No: 85 Şile/İstanbul +90 (216) 333 52 72

İBB KADIN ÜSKÜDAR YAVUZTÜRK
Bosna Blv No: 39 Üsküdar/İstanbul +90 (216) 333 52 25

İBB KADIN SANCAKTEPE
Abdurrahman Gazi Mah. Dirlik Sok. No: 14 Sancaktepe/İstanbul 
+90 (216) 333 52 84

İBB KADIN ÜSKÜDAR TEBHİRHANE
Aziz Mahmut Hüdayi Mah. Doğancılar Cad. No: 60 Üsküdar/İstanbul
+90 (216) 333 53 33

İBB KADIN HİZMET MERKEZLERİ

İBB KADIN
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ARNAVUTKÖY İSADEM
Yunus Emre Mah. Hüma Cad. No: 19/A Arnavutköy/İstanbul +90 (212) 449 75 55

AVCILAR İSADEM
Merkez Mah. Marmara Cad. No: 19 K: 3 D: 20-21-22-23-24-25-26 Avcılar/İstanbul
+90 (212) 695 56 48 - 455 32 80

BAĞCILAR İSADEM
Yenigün Mah. Bağcılar Cad. 648. Sok. No: 2 Bağcılar/İstanbul +90 (212) 433 97 07 - 455 32 79

BAHÇELIEVLER İSADEM
Yenibosna Merkez Mah. Atatürk Cad. Kayalar Sok. No: 2 Bahçelievler/İstanbul +90 (212) 449 75 43

BAŞAKŞEHIR İSADEM
Altınşehir Mah. Osmanlı Cad. Göktepe Sok. No: 2/1 Başakşehir/İstanbul +90 (212) 449 75 45

BAYRAMPAŞA İSADEM
Yenidoğan Mah. Şar Sok. No: 68/A Bayrampaşa/İstanbul +90 (212) 501 25 95 - 455 32 78

ESENLER İSADEM
Kazım Karabekir Mah. Endülüs Cad. No: 9 Esenler/İstanbul +90 (212) 610 39 23 - 449 93 83

ESENYURT İSADEM
Sultaniye Mah. Balıkyolu Cad. No: 20-22 Esenyurt/İstanbul +90 (212) 449 75 53

EYÜPSULTAN İSADEM
İslambey Mah. Hz. Halit Bulvarı No: 4 Eyüpsultan/İstanbul +90 (212) 449 75 44

FATIH İSADEM
Hırkai Şerif Mah. Kocasinan Cad. No: 92/94 Fatih/İstanbul +90 (212) 524 15 18 - 455 32 76

GAZIOSMANPAŞA İSADEM
Fevzi Çakmak Mah. 758/4 Sok. No: 9 D: 2-3 Gaziosmanpaşa/İstanbul +90 (212) 479 35 19 - 455 32 75

GÜNGÖREN İSADEM
Merkez Mah. Talatpaşa Cad. No: 21 Güngören/İstanbul +90 (212) 449 90 82

KARTAL İSADEM
Orhantepe Mah. Saraylar Cad. Anıl Sok. No: 10 Kartal/İstanbul +90 (216) 442 36 15 - 216 586 56 38

KÜÇÜKÇEKMECE İSADEM
Halkalı Merkez Mah. Fatih Cad. No: 20 Sima Plaza K: 3 Küçükçekmece/İstanbul
+90 (212) 449 75 46 - 212 312 61 00

SANCAKTEPE İSADEM
Abdurrahmangazi Mah. Hızırbey Cad. No: 13 D: 1 Kat: 1 Sancaktepe/İstanbul +90 (216) 586 55 14

SULTANBEYLI İSADEM
Abdurrahmangazi Mah. Bosna Bulvarı No: 5 K: 1 D: 1-2-3-4-5 -6-7 Sultanbeyli/İstanbul
+90 (216) 419 87 17 - 216 586 56 58

SULTANGAZI İSADEM
Cebeci Mah. Cebeci Yolu Cad. 2467 Sok. No: 1 Sultangazi/İstanbul +90 (212) 475 09 93 - 455 32 77

ÜMRANIYE İSADEM
Şerifali Mah. Turcan Cad. No: 1 Ümraniye/İstanbul +90 (216) 420 85 65 -  586 57 45

ÜSKÜDAR-ÇENGELKÖY İSADEM
Çengelköy Mah. İmam-I Azam Camii Sok. No: 10 Üsküdar/İstanbul +90 (216) 586 57 81

ZEYTINBURNU İSADEM
Gökalp Mah. 58. Bulvar 48/4 Sok. No: 8 Zeytinburnu/İstanbul +90 (212) 449 75 42

İSADEM
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CIBALI MAHALLE EVI
Cibali Mah. Bostan Hamamı Sok. No: 42 Fatih/İstanbul
+90 (212) 312 61 00 - 669330

ÇENGELKÖY MAHALLE EVI
Çengelköy Mah. İmamı Azam Cami Sok. No: 10 Üsküdar/İstanbul
+90 (212) 449 74 62

GÜNEŞTEPE MAHALLE EVI
Gençosman Mah. Çinçindere Cad. No: 66 Güngören/İstanbul
+90 (212) 312 61 00 - 667948

İÇMELER MAHALLE EVI
İçmeler Mah. Aydınlı Yolu Cad. No.20 Tuzla/İstanbul
+90 (216) 333 52 18

İSMETPAŞA MAHALLE EVI
İsmetpaşa Mah. Tuna Cad. Kiptaş Konutları N1 Blok Bayrampaşa/İstanbul
+90 (212) 455 78 58

ÖRNEKTEPE MAHALLE EVI
Örnektepe Mah. Papatya Sok. No:1 Beyoğlu/İstanbul
+90 (212) 449 74 38

SULUKULE MAHALLE EVI
Karagümrük Mah. Niyazi Mısri Sok. No: 24 Sulukule Fatih/İstanbul
+90 (212) 449 74 39

ZAFER MAHALLE EVI
Zafer Mah. Cami Sok. No: 5-7 Bahçelievler/İstanbul
+90 (212) 449 74 33

MAHALLE EVİ
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